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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง             
ประจ าปีงบประมาณ          พ.ศ.2566                                                                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 26 ธันวาคม 2565 https://www.nonsang.go.th/get-

file/822/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B
8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%
A2_No_Gift 

   ประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสัง โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 

แบบฟอร์ม ITA 
o28
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 26 ธันวาคม 2565  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร แ ส ด ง

เจตนารมณ์ No Gift 
Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีบุคลากรในสังกัด 
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล โ น น สั ง 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง จ านวน 30 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม ซ่ึงกิจกรรม
ใ น ค รั้ ง นี้ ไ ด้ มี ก า ร ใ ห้
นโยบาย No Gift 
Policy ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ ท า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลโนนสัง มีคุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคนงด
รับของขวัญ และของ
ก า นั ล ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการ
ปลูกจิตส านึกการท างาน
ด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซ่ือสัตย์
สุจริต ให้ เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร 
ซ่ึ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐาน ทางจริยธรรม
ในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 15 กันยายน 2566  ได้ด าเนินกิจกรรมตาม
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร
องค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 6  โ ด ย มี
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 60 
ค น  ซ่ึ ง กิ จ ก ร ร ม /
โครงการครั้งนี้ได้มีการ
ให้นโยบายและความรู้
เรื่อง แนวทาง Do $ 
Don ts ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ ท า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลโนนสัง มีคุณธรรม
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซ่ึง
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี  และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่   
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ    

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
   ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการท างาน       

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง   
             
              

 

ลงช่ือ      
( นางสาวกมลวรรณ อินตะนัย) 

ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ........  ...................................................   
                  (นายทองวรรณ จิตโชต)ิ 

      ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง         
                    ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


