
 

 

 

 

                                                                

 

 



รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ได้ตระหนักถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่
ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง โดยได้ด าเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ได้ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 -2566) จ านวน 1 ครั้ง ดังนี้  
1. แผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
ต าแหน่ง ภารโรง ประเภทจ้างตามภารกิจ เป็น พนักงานจ้างทั่วไป  

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง  ได้ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล จ านวน 
1. ต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน ตามค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่   124/2566 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566  

3. การบรรจุและแต่งตั้ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง บรรจุและแต่งตั้งตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2564 – 
2566) จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้  

1. ต าแหน่งภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง             
ที ่140/2566 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2566 

2. ต าแหน่ง คนสวน พนักงานจ้างทั่วไป ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง                         
ที่ 141/2566 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2566 
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4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริการบริหารส่วนต าบลโนนสัง ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

การส่งเข้ารับการอบรม 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 14-16 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย 

- นายบุญหนา สายโอ่  ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 

- นายด ารง  ลาวรรณ  ต าแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนโนนสัง  

2. โครงการอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง
รูปแบบ “โคก หนอง นา”และการสร้างและพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์สู่ “เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง” วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  ณ โรงแรมเกษศิริ อ าเภอเมือง  
จังหวัดศรีสะเกษ ผู้เข้าอบรม นายธนัส  สีใส ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  

3. โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการจัดสวัสดิการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ” ระหว่างวันที่ 14  -16ธันวาคม  2565 ณ โรงแรมกรีน                  
เลครีสอร์ทเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1. นายทองวรรณ จิตโชติ 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 2. นายบุญหนา สายโอ่  ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสัง 3. นายด ารง ลาวรรณ ต าแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 4. นายสุ
จินดา บาอินทร์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 5. นายสมศักดิ์ วงศ์ใหญ่ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยและความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  ระหว่างวันที่ 17 -19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
โรงแรมเกษศิริ อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1. นางสาวกมลวรรณ อินตะนัย ต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2. นางสาวเพียงฟ้า  สว่างวงศ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   

 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง  ได้ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี และประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 เพ่ือก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก ่การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือ
แต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคล
เรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่
สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ  

๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒0 
ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบ
ครึ่งปีงบประมาณ  

๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน 
๒๐ ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ  

๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง                
มาสายเกิน ๒0 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับ
การพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลา
นั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

๕ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยค านึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 6 ส่วน 
ได้แก่  

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓0) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  

๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่  

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย  

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน  

๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนสัง  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที ่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม  
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๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ  ดีเด่น เพ่ือเป็นการยก
ย่อง ชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป  

โดยมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

- รอบการประเมิน  ครั้ งที่  ๑/๒๕๖6 (รอบ  1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566)            
มีพนักงานส่วนต าบลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด  

- รอบการประเมิน  ครั้งที่ 2/2566 (รอบ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
พนักงานส่วนต าบลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด  
6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง  ได้ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ดังนี้  

1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 

2. ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง  อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษลง วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ๓ ส่วน ได้แก่  

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม  
๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. ขั้นตอนการลงโทษ 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง  มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี ้ 

๑. อนุญาตอนุญาตให้พนักงานสายบริหารไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  

๒. อนุญาตอนุญาตให้พนักงานทัว่ไปไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น  
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๓. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน
ส านักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลด ขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้  

๔. การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ โดยมีการด าเนินการ 
ในการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง  เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตาม
ระเบียบส านัก นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ดังนี้  

๑ การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสัง ประจ าปี พ.ศ. 2566 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนสัง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติราชการ เป็น แบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล และเพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง
และบุคคลรอบข้าง(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

๒ การบรรจุโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างไว้ ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖6 เ พ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ  
ประสบการณ์การท างาน จิตส านึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณา
การร่วมกัน สร้างความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน(อยู่ระหว่างด าเนินการ)  


