
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

************************** 
ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2562 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ส าหรับรอบการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสัง ยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ  

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70 คะแนน 
โดยประเมินตามตัวชี้วัดโดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเองของผู้รับการประเมิน การ
ปฏิบัติงานจริง หลักฐานเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 30 คะแนน จ านวน 6 รายการ รายการประเมินละ 5 คะแนน  

2. ระดับคะแนนผลการประเมิน ในการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง มี 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
โดยมีเกณฑ์คะแนนระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดโดยอนุโลม 

3. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ
การประเมิน ทั้งนี้ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนสังให้ด าเนินการดังนี้ 

4.1 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ ก่อน
เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน  

4.2 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการ
ประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

4.3 ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางก าหนด โดยประเมิน
จากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
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4.4 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
4.5 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลส าเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

4.6 ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อทราบผลการประเมินให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อย
หนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินผลดังกล่าวด้วย 

4.7 ให้ผู้อ านาจประเมินตามข้อ 10 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อคณะกรรมการ
กลั้นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสังก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 

4.8 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่ ก.ค.ศ.
ก าหนดโดยอนโุลม 

 
ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน กันยายน พ.ศ.2565  

 

                                          
                (นายทองวรรณ จิตโชติ)  

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 


