
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 
เรื่อง มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

 

**************************************************** 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ

ประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริการสาธารณะ
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการต่างๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้รับบริการ
เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสัง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างเป็นกลไกหนึ่งที่ถือเป็นส่วนสําคัญอย่างยิ่งที่จะทําให้เกิดการดําเนินกิจการขององค์กรเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ เต็ม
กําลังสติปัญญาและความสามารถ ดังนั้น การสร้างขวัญกําลังใจ สร้างแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นส่วนสําคัญท่ีจะทําให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธาภพและประสิทธิผลองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสัง
จึงได้วางมาตรฐานการเสริมสร้างขวัญกําลังใจและลงโทษเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตน
ของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

   
 (นายทองวรรณ จิตโชติ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนสัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

1. มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
 1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจําทุกปีโดยมี

ประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนําไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ิม
ค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 

 1.1 ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
 1.2 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับและเพ่ือนร่วมงาน 
 1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อรองเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
 1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนร่วม 
 1.5 การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม อบต.โนนสัง 10 ประการ 
  - ตรงต่อเวลา 

 - รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 - ทํางานด้วยความรับผิดชอบ 
 - อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดโอ้อวด 
 - สะอาดเป็นระเบียบ (5ส) 
 - ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ 
 - พิถีพิถันใส่ใจรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ 
 - ซื่อสัตย์สุจรติ ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
 - แยกยะเรื่องส่วนตัวและรับผิดชอบในหน้าที่ 

  - ทํางานเป็นทีม 
 2. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
 3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทํางานร่วมกัน เช่นการจัด

กิจกรรมพัฒนาทีห่น่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์เป็นต้น 
 

 2. มาตรการด าเนินการทางวินัย 
 1. มอบอํานาจให้ผู้บังบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรง

ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทราบ 
 2. มีมาตรการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคั โบบัญชาละ 3 ครั้ง 

ยกเว้นการกระทําผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
 2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
 2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอก เหนือจากที่

กฎหมายหรือระเบียบกําหนด 
 2.3 การขาดเวรยามรักษาสถนที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การ

บริหารส่วนตําบลโนนสัง  
2.4 การขาด ลา มาสาย  ตามหลักเกณฑ์การลาได ้ประกาศไว้ 
2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 
 
 
 



-2- 
มาตรการสร้างขวัญก าลังใจ  รางวัลการปฏิบัติหน้าที่ ลงโทษหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม 

1. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงานตาม
แบบแผนของทางราชการประพฤติตน
เป็นแบบอย่าที่ด ี

 

- ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ
เพ่ิมค่าตอบแทน 

 

- ดําเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดําเนินการทางวินัยฯ 

 
2. บริหารประชาชนด้วยความเต็มใจให้
บริหารไม่เลือกปฏิบัติให้ความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม 

- มอบประกาศเกียรติบัตรเป็น
แบบอย่างที่ด ี
 

- ดําเนินการทางวินัยหากถูกร้องเรียน
กล่าวโทษ 
 

3. ทันต่อเวลา และมีความคุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากร 
 

- ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ
เพ่ิมค่าตอบแทน 
 

- ว่ากล่าวทักเตือน 
- ดําเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา 
วินัยและการดําเนินการทางวินัยฯ 

4. การปฏิบัติงานด้านป้องกันยาเสพติด
และปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบเป็น 
กรณีพิเศษ 

-  เป็นผลงานในการเลื่ อนขั้น เ งิน
เงินเดือนการเพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิม
ค่าตอบแทน 
- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ดําเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา 
วินัยและการดําเนินการทางวินัยฯ
ดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


