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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 

และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด   ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสัง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (รอบ 6 เดือน/12 เดือน) เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไป
วิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสัง 
กันยายน ๒๕๖8 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสังได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment:ITA) 

ในปี พ.ศ. 2568 ที่มาผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มี
ประเด็น  ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

1.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบ 
เรื่องการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป 
ตามขั้นตอนท่ีกำหนด 2.มอบหมายให้ส่วน
กองงานท่ีต้องให้บริการ แก่บุคคลภายนอก
จัดทำคู่มือการให้บริการ ประชาชนข้ึนในทุก
ส่วนงาน เช่น งานกฎ หมาย จัดทาคู่มือแนว
ทางการจัดการการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ,กองสวัสดิการ และสังคม จดัทาคู่มือ
ประชาชน การลง ทะเบียนและยืน่คาขอรับ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ3.ให้เจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้องส่งคู่มือการให ้บริการต่างๆที่จัดทำ
ขึ้นให้กับฝ่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ และ
ประชาสมัพันธ์ในทุกช่องทางของ อบต.
โนนสัง 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโนนสัง ไดร้ับรู้ถึงขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการดำเนินการของทุกเรื่องที่ 
ต้องการติดต่อเพื่อเข้ารับการให้บริการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสัง 
ตลอดถึงได้รู้ว่าในการเข้ารับบริการต่างๆ 
ต้องใช้เอกสารหรือหลักฐานใดบ้าง และ
ใช้ เวลากี่วันในการดำเนินการสำเร็จ  

สำนักงานปลัดรวบรวม 
(นัก จัดการงานท่ัวไป) 

ทุกสำนัก กองจัดทำอย่าง
น้อยส่วนงาน ละ 1 คูม่ือ 

2 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การให้บริการและระบบ E-Service มีการจัดทาช่องทางการตดิต่อสื่อสาร 1.ช่อง
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 2.ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตของ เจ้าหนา้ที ่3.ช่อง
ทางการบริการประชาชน (e-Service) 3.1 
ระบบ e-Service 3.2 ระบบ บนสื่อต่างๆ
ของหน่วยงานผ่าน เครือข่ายสังคมออนไลน์
เช่น เว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตาบล 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วน 
ตาบลโนนสัง ไดร้ับความสะดวกในการ 
ของใช้บริการการติดต่อสื่อสาร และการ 
ร้องเรียน โดยไม่ต้องเสยีเวลาในการ 
เดินทางไดร้ับบริการรวดเร็วมากขึน้ 

สำนักงานปลัด 1. นัก
จัดการงานท่ัวไป 2. 

จพง.ธุรการ 

2 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 

ช่องทางและรูปแบบการ ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ 

มีการพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสมัพั น ธ์ให้ห ลากห ลายและมี 
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง 
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีที ่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้ 
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลูข่าวสารต่าง
ของ อบต. โนนสัง ที่เป็นปัจจุบันและมี
ถูกต้อง ผ่านช่องทางสื่อออนไลน 

เจ้าหน้าท่ีทุกส่วนราชการ 2 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้ ทรพัย์สินของ
ราชการ 

มีการเปดิเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวสัดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงการ 

เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม 

รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ 

จัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

บุคลากรภายใน อบต.โนนสัง มีการรับรู ้
ถึงแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการ 

จัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ได้รับการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจ 

เงินแผ่น ดิน จังห วัดศรสีะเกษ และ 

สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ ด้วย 

ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 

กองคลัง งานพัสด ุ 2 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 

กระบวนการสร้างความ โปร่งใสในการใช้
งบประมาณ และการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการประชาสัมพันธส์ร้างความรู้ความเข้าใจ 

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว 

กัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน 

ร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ จัดทำ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างให้เปน็ปัจจุบัน 

บุคลากรภายใน อบต.โนนสัง มีการรับรู ้
ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รวมถึงมีโอกาสในการสอบถามทักท้วงใน 

เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างสิ้น 

ข้อสงสัย และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ 

สำนักงานปลัด กองคลัง 
งานพัสด ุ

2 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจ
และการบริหาร งานบุคคล 

1. มีการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบคุคล เช่น การ
สรรหาและ บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการ ปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งการทบทวน ภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนา บุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้า รับการอบรม 
/ทุนการศึกษา 2.กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการ ปฏิบัติงานขององค์กร 3. 

แจ้งเวียน ให้บุคลากรทราบ ข้อมูล 

รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อบต.โนนสัง มีการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง ข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง 
เพื่อให้เป็นไป ตามโครงสร้างและแผน
อัตรากำลัง มีการ ปรบัปรุงการกำหนด
ตำแหน่งการทบทวน ภารกิจเพื่อให้
เหมาะสมกับปริมาณงาน และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน
อย่างเป็นธรรมตามตำแหน่งและ หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  

นักทรัพยากรบุคคล 
2 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กลไกและมาตรการในการแกไ้ข และป้องกันการ
ทุจริตภายใน หน่วยงาน 

1. มีการวเิคราะห์และประเมิน ความเสี่ยง
การทุจริตพร้อม กำหนดมาตรการป้องกัน
การ ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม เผยแพร่
ให้บุคลากรภายใน รับทราบและถอืเป็นแนว
ปฏิบัติ  
2. นำผลการวิ เคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และ จัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don'ts เพือ่เผยแพร่
ให ้บุคลากรภายในรับทราบและถอื เป็น
แนวปฏิบัต ิ
4. จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม และ
จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิก สภา อบต. 
ข้าราชการ พนักงาน จ้างในสังกัด อบต.
โนนสัง ผู้เข้าร่วม โครงการ 75 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานทุกคน มี จิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสตัย์ สุจรติ 
มุ่งมั่น ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพมี
คุณธรรมอันมั่งคง นำหลักคณุธรรม 
จริยธรรม มาปรับใช้ในการดำเนิน ชีวิต
และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด วัฒนธรรม
องค์กรสุจรติในหน่วยงาน 
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