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คำนำ 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสัง คำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติ 
ราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ระเบียบ  
แบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม  
สำหรับตำแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดีที ่มีคุณธรรม โดยได้กำหนด  
หลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเช่น  ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  ด้านพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนา้ที่ 
ที่รับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ด้านการบริหารงาน ตลอดจนด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น  

 

คณะกรรมการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
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พนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ บริหาร
ส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผน อัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 รวมทั้งได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้าน การเมือง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ
ต่อไป  
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1.หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ทั้งในระดับพื้นที่และระดับสากล  

เป็นสิ่งที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน โดยต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ
ของบุคลากร องค์ความรู้และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะ ช่วยให้องค์กรมี
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 10 มกราคม 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล  
ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และ  
หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตน  
เพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่  
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการ ปฏิบัติ
ราชการให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หากองค์การ บริหารส่วน
ตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การ  บริหารส่วน
ตำบลก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการ พนักงานส่วน
ตำบลกำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบล เห็นว่ามีความ
เหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนส่วนตำบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหาร ส่วนตำบลสามารถ
เลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆได้ และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) สำนักงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  หรือสำนักงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  หรือองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่น หรือภาคเอกชนก็ได้ และตามประกาศ  คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ดังกล่าว กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนา  บุคลากร เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน  ตำแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

2. วิสัยทัศน  
“ ตำบลน่าอยู่ อุ้มชูองค์กร ราษฎรมีส่วนร่วม บริหารจัดการดี ”   

3. เป้าหมาย  
3.๑ พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลเข้าใจแบบ แผนของ

ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ  
3.๒ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
3.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด  ประโยชน์ของ

ส่วนรวม  
3.๔ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงข้ึน  
3.๕ เพ่ือให้การประสานการทำงานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันเป็นระบบ  
3.๖ เพื่อพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา  องค์การ

บริหารส่วนตำบล  



4. ประเด็นยุทธศาสตร์  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
กำหนดให้ต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่  

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น  ระเบียบ
กฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น  

๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ  ปฏิบัติงาน
ของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง  

๓. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ในเรื่อง การ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น  

๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ บุคคลอื่น
ได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การ  เสริมสร้าง
สุขภาพอนามัย เป็นต้น  

๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น  
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมี  
ความสุข ดังนั้น จึงให้ผู ้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
 
5. อำนาจหน้าที่  

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภาตำบลและองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล พ.ศ.  2537 และตาม
พระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
(2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))  
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2))  
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน (มาตรา 16 (4))  
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))  
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))  
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา 68     
     (4))  
(4) การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16     
    (10))  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5))  



5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))  
(2) การคุ้มครองดูแลรักษาและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))  
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))  
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))  
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16 (17))  
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))  
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))  
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))  
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))  
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))  
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))  

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและ  
     สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))  
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))  

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) บำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ  
     ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))  
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))  
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))  
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3)) 
 (2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม  

      ความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))  
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16))  
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา  
     17 (3))  
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืน  
     (มาตรา 17 (16)) 
 
  



6. กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง  

(1) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานระดับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ คาดหวัง  
อย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่คาดหวัง  
(3) ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และมีการนำแผนไปปฏิบัติ . 
(4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพท้ังความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และคุณธรรมจริยธรรม อย่างเพียงพอ    
     ตลอดจนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่และบริการสาธารณะให้กับประชาชน 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและหลัก 
ความมีประสิทธิภาพ  

(1) พัฒนาการบริหารงานงานบุคคลให้ทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง  
(2) เสริมสร้างระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถรองรับการกระจายอำนาจให้เป็นไป  อย่างสมดุล

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  
(3) เสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบการบริหารงานบุคคลทั้งในแง่การมีประสิทธิภาพ  และดำรง

หลักคุณธรรม  
(4) พัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและพัฒนาการให้คำปรึกษาของ อบต.  
(1) วางระบบการรับข้อเสนอแนะที่เปิดกว้างและจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม  
(2) สร้างภาคีเครือข่ายด้านการให้คำปรึกษาและมุ่งการให้คำปรึกษาเชิงรุก  

7. แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคลภายในองค์กร(Human Resource Management) : HRM 
1.1 การวางแผนกำลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

เพ่ือ กำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจ ของหน่วยงาน โดยคำนึงถึง
ความจำเป็น ความเหมาะสม เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุด แก่ราชการ และ
เกิดผลดีต่อประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง กันยายน 
2569 

1.2 การบรรจุและแต่งตั้ง โอน
(ย้าย) บุคลากร 

ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ 
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ
โอน (ย้าย) รวมถึงการสรรหาพนักงาน
ส่วน ตำบล/พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ 
ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่าง
ไม่เกิน ร้อยละ 10 ของอัตรากำลัง
ทั้งหมด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง กันยายน 
2569 



1.3 การประเมินประสิทธิ ภาพ
และประสิทธิผล การ
ปฏิบัติงานเป็นไป ตาม
หลักเกณฑ์ เป็น ธรรม และ
มีความ โปร่งใส 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง กันยายน 
2569 

-ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบาย
และ วางเป้าหมายการปฏิบัติงาน
ประจำปีให้แก ่บุคลากรทุกส่วน
ราชการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การ ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตาม หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและ
คณะกรรมการม ีการประชุมฯ 
- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามแบบประเมินฯ ตาม
ตัวชี้วัดที่ได้กำหนด ตั้งแต่เริ่มต้นรอบ
การประเมินและแจ้งผล การประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบ โดยรอบการ
ประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 
มีนาคม 2569) รอบการประเมินที่ 2 
(1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 
2569) 

1.4 การปรับปรุงสวัสดิการ และ
ความปลอดภัยใน องค์กร
เพ่ือสร้าง แรงจูงใจในการ
ทำงาน 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ด้าน สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น 
สถานที ่ทำงานสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อยมี อุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัย
และรวดเร็วใน การปฏิบัติงาน มี
สถานที่จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการ
จัดที่นั่งและน้ำดื่มไว้คอย บริการ
พนักงาน/เจ้าหน้าที่และประชาชน 
ที่มาใช้บริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง กันยายน 
2569 

-ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
ความ ปลอดภัยในการทำงานโดยจัดให้
มีอุปกรณ ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย 
เช่น ถังดับเพลิง พร้อมใช้งาน และ
จัดเตรียมตู้ยาสามัญ ประจำบ้าน 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resource Development : HRD 
2.1 การพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากร 
จัดทำโครงการอบรมพัฒนาความรู้และ 
ทักษะในการปฏิบัติงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเพ่ิม 

270,000 ตุลาคม 2568 
ถึง กันยายน 
2569 



ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่ 
บุคลากร 

2.2 พัฒนาองค์ความรู้ ให้แก่
บุคลากร 

จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสาย
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนสายงาน ทั้งหมด 

460,000 ตุลาคม 2568 
ถึง กันยายน 
2569 

     
 
8. การติตามและประเมินผล  

๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา ต้องทำรายงานผลการเข้าอบรม/สัมมนา ภายใน ๗ วันทำการ  
นับแต่วันกลับจากการอบรม/สัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อน  
และหลังการพัฒนาตามข้อ ๑  

๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรการอบรมให้เหมาะสมกับความ  
ต้องการต่อไป  

๔. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์การ  
ปฏิบัติงาน  

๕.ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีโดย core 
team ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 


